
 

Samodzielny  Publiczny  Psychiatryczny   

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Celejowie 

 realizuje projekt:  

ZOL CELEJÓW PRZYJAZNY PRACOWNIKOWI 
 

Działania, realizowane  w ramach projektu: 
 
 
1. Ergonomiczne biuro 
2. Szkolenia edukacyjne 
3. Szkolenia rozwojowe 
4. Profilaktyka dla pracownika 
5. Ruch to zdrowie 
 

Cel projektu: zwiększenie aktywności zawodowej min. 120 ( ze 150) pracowników (116 

K,34M) SP PZOL w Celejowie poprzez eliminację zdrowotnych czynników ryzyka w 

miejscu pracy z w okresie do 31.12.2027 r.  

 

Grupę docelową  projektu  stanowi  150 ( 116 kobiet, 34 mężczyzn)  pracowników             

SP PZOL  w Celejowie. Grupę docelową stanowi również  Samodzielny  Publiczny  

Psychiatryczny  Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Celejowie -pracodawca, który 

stwarza pracownikom warunki do zdrowego funkcjonowania i rozwoju w miejscu pracy 

.  

 

Efekty, rezultaty projektu: 

1. Zapewnienie pracownikom ergonomicznych miejsc pracy. 
2 .Zdobycie wiadomości i umiejętności w zakresie ergonomii miejsca pracy, wypalenia 
zawodowego, pracy pod presją czasu. 
3. Nabycie kompetencji prowadzących do niwelowania zagrożeń o charakterze 
psychiczno-psychologicznym w miejscu pracy. 
4. Ograniczenie niekorzystnych  zjawisk w miejscu pracy . 
5. Zwiększenie aktywności fizycznej w miejscu pracy oraz poza nim. 
 

 

Wartość projektu: 748 750,00 zł 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 636 437,50 zł 


